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找份工作乖乖的去就業呢？

還是乾脆來創業？

畢業後……



就業好？還是創業佳呢？

如果社會新鮮人有這樣的困擾，心

中一直猶豫著，不知該如何抉擇，

不用擔心，答案其實很簡單……

就是去就業



當老闆好?

還是當員工好?



要知道，

當員工難，當老闆更難

員工做不好，薪水照樣領，頂多只是沒錢領，

老闆做不好，薪水得照發，還會賠本兼負債。

當員工忙，當老闆更忙

當員工累，當老闆更累

當員工委屈，當老闆更委屈

當員工只需一種專業，當老闆卻須十項全能

那怎麼會有找不到工作何不去創業、

工作做不好為何不創業的道理呢？



創業前準備



品牌設定

品牌核心、品牌故事、品牌樣貌，再來決定

產品定位、SWOT跟五力分析…



產品開發

沒有不能克服的問題，

只要你對產品有要求、

有想像，剩下的就是

如何讓技術人員明白

你的需求。



銷售

銷售為王，賣不出去你就死路一條，
產品再好都是屁。

善用現代利器:社群網路行銷



人事

老闆也是人一天一樣

只有24小時!!

擬定好制度，按照制度走，

有問題再溝通協調



營運

前期先衝營收就好，有了營收後就想
降低成本，提高利潤的方法



法規

勞健保、公司法、稅務

專利、商標、進出口貿易規定

商檢、工程合約、契約



會計
學會看懂財務報表

（資產負債表/損益表/現金流量表）



資源分配

手上的錢就這麼多，你要用來

開發新產品、投廣告，

還是請人？



大量練習構思商業模式

經常討論各種商業模式–要怎麼做

判斷什麼是我能做的，什麼是我不能做的，什麼
是我有機會做的，什麼是我做了，別人很快就會
超越我。



創業前問問自己

你想做什麼？
什麼事情是你不做會死的？
憑什麼是你做？
你打算怎麼執行？

這個商業模式要怎麼賺錢？
你大概要投入多少資金？
預期多久會賺錢？
如果事情不如你想像中順利，停損點在哪裡？



創業者的特質



那麼怎樣才適合創業呢？

會創業成功的人大多具備以下幾項特質：

1.  創業者有滿腔的熱情

2.  創業者有堅定的自信

真正想創業的人是不會猶豫的

因為有熱情所以不會猶豫，因為有自信所以不會畏懼。



執行，永遠比點子重要

只有當你開始做了，真的去執行了，才會知道困
難到底在哪裡。



創業的成功關鍵



要有執行力，至少須具備以下幾項能力。

1.  有能力（專業、管理）

2.  有體力（耐操、凍久）

創業能成功的人，即使在創業前不具備這些能力，但在創

業過程中卻能積極的將這些能力建立起來，才有機會邁向

成功。

3.  有資源（人才、錢財）



有能力（專業、管理）

專業能力是想成功最基本須具備的能力，

沒有專業事情就做不出來，

專業不足事情就做不好，

沒有專業就沒有競爭力。

認真做好每件事



有體力（耐操、凍久）

創業是一個備極艱辛的過程，

尤其是社會新鮮人創業，

只靠一股拚勁，什麼都要重頭建立，

當然要有過人的體力，

超越凡人的耐力了。



有資源（人才、錢財）

想創業就得要找得到人、弄得到錢；

要留得住人、更要守得住錢；

沒有人才事情做不出來、

沒有錢財則是一切免談。



只是創業不應該是被迫的，

創業也不應該是走投無路後的選擇。

所以，若是還在考量「我是不是應該去創業？」

或是還在懷疑「創業會很難嗎？」

那就明顯的表示著你對創業的熱情不足、決心不夠、欠缺

動力、準備不充分且時機未到，那麼創業就不可能是眼前

的選項，所以答案當然就是趕快去就業了。

創業是值得鼓勵的，創業是值得一試的
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