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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 

師長祝賀感言目錄 
璀璨二十 耀眼資工 (莊作彬主任) 

1. 深耕在地 強化教學 (資訊工程學系創系系主任 國立台南大學楊文霖副校

長) 
2. 耕耘有成 口碑相傳 (古源光校長) 
3. 活到老、學到老，隨時跟上時代的腳步 (劉英偉副校長) 
4. 習慣決定你的未來、態度成就你的高度 (王隆仁副校長兼資訊學院院長) 
5. 培育人才 二十有成 (林曉雯副校長) 
6. 解決一切問題的學問 (施百俊教務長) 
7. 善用學校資源 擁抱全新學習 (黃名義學務長) 
8. 續衝巔峰 再造光榮 (陳永森總務長) 
9. 二十弱冠 昂揚起飛 (曾耀霆國際長) 
10. 善用研發處資源 持續努力虛心學習 (侯雅齡研發長) 
11. 資訊科技搖籃，創造卓越的二十年!  (圖書館邢厂民館長) 
12. 二十年風華 創百年基業 (實習就業輔導處許蔚農處長) 
13. 生日快樂 事事順心 (資工系洪昌鈺特聘教授) 
14. 見賢思齊 努力學習 (計網中心許良政主任) 
15. 精益求精 持續佳績 (通識教育中心賀瑞麟主任) 
16. 提供終身學習 整合資源跨域 (體育室林耀豐主任) 
17. 勇於學習 自我期許 (系友會會長謝旻儕教授) 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
璀璨二十 耀眼資工 

 
        國立屏東大學資訊工程學系前身為國立屏東商業技術學院資訊科技系，

大學部首次招生於民國九十年，今年剛好招收大學部第二十屆新生，同時配

合政府資通訊擴增人才，本系今年新增招收高中畢業生二十三名，連同原來

一班招收高職生總共成為兩班大學部，在慶祝本系大學部成立招生迄今第二

十年到來之前，本人很高興且很榮幸的邀請了本系創系主任-現任國立台南大

學副校長楊文霖教授撰寫當初創系經過以及對於本系同學的勉勵，同時也邀

請本校大家長-古源光校長、劉英偉行政副校長、王隆仁學術副校長兼資訊學

院院長(同時也是本系第三任系主任)、林曉雯學術副校長、施百俊教務長、

黃名義學務長、陳永森總務長、曾耀霆國際長、侯雅齡研發長、圖書館邢厂

民館長、實習就業輔導處許蔚農處長、本系洪昌鈺特聘教授(本系第四任以及

第五任系主任)、計網中心許良政主任、通識教育中心賀瑞麟主任、體育室林

耀豐主任以及系友會會長謝旻儕教授撰寫祝賀感言收錄在本期系刊當中，感

謝所有為本系撰寫祝賀貼文的所有師長，屏大資工因有各位的祝福而將會做

得更好、更久、更踏實。 

 
莊作彬教授 合十感恩 

(屏東大學資訊工程學系第六、第七任系主任) 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
深耕在地 強化教學 

國立台南大學楊文霖教授兼副校長 (本系創系首位系主任) 

 
        民國 90年 8月，屏東商業技術學院奉准成立了全國第一個資訊科技系(資

工系前身)，個人有幸奉校長杜炯峰博士之命擔任第一任系主任。系所成立之

初只有 3 位教師，招收一班四技學生，電腦教室和專業教室也各建置一間，

專業課程強調程式設計和專題實作能力的培育。另外，我們也安排了兩年體

育必修課和四年主題式英語課程，希望強化學生體適能和外語能力，這個發

展方向符應了近日行政院制定的 2030 雙語國家政策。成立兩年後，在只有 5

位老師和 2 班學生的情況下，我們接受了教育部的系所評鑑，評鑑委員接受

我們的辦學理念和績效，給了屏東商業技術學院資訊科技系一等的評價。 

        時間過得很快，轉瞬之間資工系要過 20歲生日，這期間歷經了改名、碩

士班設置、學校整併等重大事件，在歷任主任努力下，系所蓬勃發展，辦學

成績斐然深獲好評。民國 107 年，我在王隆仁副校長的邀請下，有機會回到

屏大資工系進行拜訪學習，對於師資研究績效、學生專題競賽成績優異、專

業實驗室設備完善等，尤其是通過了 IEET工程認證，讓資工系的資訊教育獲

得國際認證，留下深刻的印象，在此向莊主任領導的資工系全體師生致敬。

適逢成立 20週年前夕，獻上個人祝福，也期望資工系全體同仁在現有厚實基

礎上，精進教學技巧，提升學生學習成效，強化產學合作，深耕在地創生，

以達成具地方特色的國際化系所的發展目標。 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
耕耘有成 口碑相傳 

校長 古源光 教授 

 

首先代表學校恭喜資訊工程學系成立到現在堂堂邁入第 20 年，過去 20 

年當中在王院長、歷屆系主任及老師們的努力耕耘 之下也讓屏東大學資工系

在南部有著不錯的知名度，近五年來資工系碩士班的註冊率也幾乎高達 

100%，這是個相當不容易的成果，尤其是在全國碩士生不很理想的情況之下，

資工系在我們的莊作彬主任及各位老師努力的教導學生之下，讓大家口碑相

傳。  

除此之外，系上指導的學生參加全國性的程式設計的比賽，或者是參加

各種資工相關的競賽，都有著非常亮眼的成績，再加上我們還有很多大學部

的同學踴躍修讀預研生，能夠在五年完成學士及碩士的學位，另外有些同學

雖然沒有參加預研生的修讀，可是他的修課及各方面的規劃都做得非常好，

所以他也能夠在三年半順利畢業，我想這些對於屏東大學來說，或是對全國

很多大學來說都是很不容易的，所以資工系已經在我們屏東大學甚至是我們

南部的資工領域創造出非常好的名號，我在這邊代表國立屏東大學所有的師

生及同仁恭賀資工系 20 周年生日快樂，也希望所有在資工系的老師或同學不

論是在自己的研究上或工作發展上都有非常好的成就，在此獻上祝福、恭喜。  
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
活到老、學到老，隨時跟上時代的腳步 

行政副校長  劉英偉教授 

 
    「一個好老師不是什麼都會，而是有辦法讓學生不畏懼學習不擅長的科

目」，這是我每次跟同學第一次見面上課時都會談到的教育理念，在教學上

總是會希望鼓勵學生多方面嘗試，不要害怕接觸不熟悉的事物，不管是課業

上的也好，還是生活中的也罷，甚至未來的就業階段，並且也會一再強調

「活到老，學到老」，畢竟學習是永無止境的。 

 
危機就是轉機 

        我也常常以個人在大學讀書的例子鼓勵同學，特別是在大二那時有兩門

必修科目被當掉，那時候學校還有補考機制，於是那年暑假便下定決心要把

這兩個科目好好讀熟讀透，最後終於順利高分通過補考。所以危機就是轉機，

因為補考對我而言，剛好是人生的轉捩點，因為必須補考，所以給了我重新

精讀重要專業課程的機會。通過補考的我，也對未來有了較明確的方向。 

 
職場馬拉松 

        進入職場後，每個階段的工作內容和具有挑戰性的事情不盡相同。記得

剛進入學校服務時，每天主要的工作就是讀書、做研究、備課以及教學。當

時主要致力於在專業領域能有所成就，並且努力朝教授資格邁進，希望自己

可以得到外界的肯定。進入學校一段時間後(大約三年吧)，便開始接觸到學

校行政方面的工作，閱讀的書籍也漸漸從原本的專業理論書籍轉變為多方位

的書籍。這樣的工作角色改變，當然在學術研究上的時間相對地變少許多，

也沒有想到竟一路就這樣擔任行政工作至今。隨著年紀的增長，在工作之餘

也就開始安排時間運動，並珍惜和家人相處的時光。 

 
對學生的期許 

      「勇敢尋夢，努力實踐」，也是我常常鼓勵學生的話，多方面嘗試，無

論是社團或是跨領域課程，甚至是以後想要創業，都不需要感到害怕，放手

去做就對了。「什麼時間，做『好』什麼事情」，盡自己的本分做好每個環

節，就不必為了競爭問題而煩惱。當然在創業之前必須要有充足的先備知識

以及相關的技能，不能在沒有任何準備的情況下就提槍上陣，那會血流成河

的。相反的，有了充分的準備後，便可以努力築夢，進而圓夢了。 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
        最後，僅代表屏東大學的行政團隊，歡迎我們資訊工程系第 20屆的新生

加入本校強大且最有前途的資訊工程學系的大家庭，也祝福你們能為屏東大

學發光發亮！ 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
習慣決定你的未來、態度成就你的高度 

學術副校長兼資訊學院院長 王隆仁教授(資工系第三任系主任) 

 

我很開心跟大家分享之前擔任系主任的一些回憶！ 

我於 2005/09-2008/7 擔任資訊科技系主任，這段期間完成了以下幾個重

要工作： 

1. 完成系科本位課程：規劃完成符合社會及產業需求的系科本位課程，

培育兼具理論與實務的資訊科技人才。 
2. 學生專題成果展：推動學生畢業前完成專題製作及舉辦專題成果展，

本系於 2006/05 舉辦第一屆學生專題成果展，並延續至今的資訊學院

資訊類實務專題成果展競賽。 
3. 增聘資訊專任師資：獲得學校支持新聘多位具備博士學位的資訊專任

教師，以精進本系教學品質及研發能量。 
4. 建置教學及特色實驗室：通過教育部專案補助計畫，建置本系所需的

多間教學及特色實驗室，以提供師生更充裕的教學與研究空間。 
5. 成立資訊科技應用研究所：申請新設資訊科技應用研究所，於

2006/06 獲得教育部核定通過招生 15 名碩士生。 
6. 更名資訊工程系：申請資訊科技系更改為工業類招生，並於 2007/11

獲得教育部核定更名為資訊工程系。 
7. 獲得教育部評鑑一等：在全系師生共同努力下，於 2008/06 資訊科技

系獲得教育部評鑑一等。 

資訊工程系歷經多位系主任的努力，尤其是在現任系主任莊作彬教授的

帶領下，本系老師與學生的學術表現均十分優越，也非常謝謝本期系刊給予

機會分享我的回憶！  

敬祝各位同學  

2020 平安健康、學業進步！ 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
培育人才 二十有成 

學術副校長 林曉雯教授 

 
資訊工程系在過去數任主任及現任莊作彬主任的卓越領導下，整體教學

及研究成果豐碩亮眼，近年通過 IEET 工程教育 CAC 認證，許多師長及同學

也先後獲得多項大獎，全校師生同感驕傲。今年適逢資訊工程系創系二十周

年，在此祝福資訊工程系生日快樂！並期待在莊主任帶領下，全系師生能致

力於前瞻資訊技術的研發與教學，並積極進行跨領域之資訊科技研發與整合，

與各產官學研單位密切合作。如此，不但能提昇屏東大學整體之教學與研究

能量，並能將各項成果回饋至社會，為社會所用。大家同心協力邁向下一個

階段成功的里程碑！ 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
解決一切問題的學問 

施百俊 教務長  

    
      「資訊工程」英文叫做 Information Engineering。且來為各位說文解字一

番： 

       「engineering」是指「工程學」，來自於拉丁文 ingenium（意為「巧妙」）

和 ingeniare（意為「設計」）。也就是說，工程學就是「設計學」，就是

「動腦筋解決問題」。這門學問是問題解決導向(Problem-based)：不空談理

想、不畫大餅、不拖延、不閃避……直面問題，直球對決。而且比設計科系

厲害的是，我們要求「巧妙的」解決——你要懂得排序、搜尋、編解碼、模

擬、模組化、分層結構……各種巧妙的手法，憑蠻力硬幹(Robust)通常不可

行。 

        再來講「Information」，當今所有領域都是資訊領域。比如說我現在在

人文社會領域任教，發現一切人生問題的根源都只不過是人類核酸裡 ATCG

四種位元值序列的問題（學過工程的人一定是科學唯物論）。物理呢？化學

呢？物質不過是凝結的能量團，而能量只不過是資訊的編碼形式。數學的本

質就是資訊科學，而生物學的最深處是基因科學，那也是資訊學……我的課

堂上有同學曾問：老師，我學音樂、學編劇……跟資訊科學有啥屁關係？我

懶得回答，只說：你再想一想，那若不是資訊科學是什麼東西？ 

        合起來也就是說，資訊工程就是「解決一切問題的學問」。而屏大資工

在即將卸任的莊作彬主任六年領導之下，在南台灣資訊工程領域的各種表現

超亮眼，招生年年爆滿，你能進來，代表你夠優秀。 

       恭喜你選對系了！歡迎來到屏大資工！ 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
善用學校資源 擁抱全新學習 

黃名義 學務長 

     
恭喜你們加入屏東大學的大家庭，未來各位在屏東的生活、衛生保健、

社團、諮商輔導與獎補助都可以在學務處得到答案，歡迎各位踴躍參與，善

用學校資源，擁抱全新的學習！ 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
續衝巔峰 再造光榮 

陳永森 總務長 

     
        第一名的屏大資工，希望所有的同學及老師們都能繼續衝上巔峰，再

造屏大光榮！ 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 

二十弱冠 昂揚起飛 

曾耀霆 國際長  

 

創建於民國 90年，前身國立屏東商業技術學院四年制資訊科技系，本校

資訊工程學系迄今邁入雙十里程，謹代表本校國際事務夥伴致上祝賀！ 

近年人類資訊科技瞬間起飛，僅 20餘年，個人電腦普及化、運算伺服器

效能大幅提升、儲存載具進化升級、Dos 到 Window 指令程式跨世代網路，

行動通訊技術不斷升級，在此時空背景，資訊科技成為國家重點發展，左右

未來發展。有幸多位前輩付出心血創建資工系所，經過二十年來發展路線調

整，從商業類科更改為工業類科招生、通過 IEET工程教育認證、調整高中職

入學人數配比，接受廣大僑外生來臺求學，接受美籍學生攻讀正式碩士班學

位刺激校園國際化，卓然成就，有目共睹。 

本校資工系向來為南臺灣學子提供資訊領域就學管道，畢業學生桃李滿

林，從技職教育起家，迄今仍維持技職教育發展，更加入高等教育元素，雙

招生系統引擎推動成長，學生註冊率常年維持最高水準，系上始終維持創系

前輩相同精神，作彬主任及全體教職員辛勤耕耘，資訊工程學系已站穩腳步，

相信隨時都能迎向未來變化進展更快的資訊領域挑戰。 

文末，謹祝賀本校資訊工程學系創建「二十弱冠昂揚起飛」，未來持續

發光發熱，造福學子開啟科技發展眼光。 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
善用研發處資源 持續努力虛心學習 

侯雅齡 研發長  
 

當 Alpha Go 贏了世界圍棋冠軍，也宣告著人工智慧的時代已經來臨，在

這一波的科技浪潮下，我們預期未來的生活方式會因為科技的發展而有極大

的改變。而「資訊工程」無疑是與尖端科技靠得最近的領域之一，因此也是

眾多莘莘學子心中的首選，在此恭喜各位同學能進入本校資訊工程學系就讀。 

目前資訊工程相關領域的應用越來越廣，因此除在專業相關的基礎學科

紮穩基本功外，我期許各位培養跨領域整合應用的能力，因為在未來能以精

深專業駕馭知識融通(consilience)才是「人才」的指標！ 

為了培養創業家，研究發展處下屬之創新育成中心，提供學生創新創業

平台，對內先選拔學生創業團隊，再透過積極輔導，對外參與教育部青年發

展署 U-start創新創業競賽、戰國策全國創新創業競賽、TiC100社會創業競賽

以及大專校院創業實戰模擬平台等等。資工系的同學往往都能踴躍參加各種

資訊競賽，近年在全國性比賽中迭有佳績，未來可多嘗試在取得競賽獎項後，

將創意與產業需求結合，善用本處資源做創業的準備。此外研發處也補助大

專學生經費，以執行專題研究計畫，有志於進行科研的同學也可善加利用。 

牛頓說，「如果我能看得更遠，是因為站在巨人的肩膀上。」 屏東大學

有良好的師資，與各種軟、硬體資源，請盡可能善用，並把握四年的時間持

續的努力、虛心的學習。期許各位都能擁有多采多姿的大學生活。 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
資訊科技搖籃，創造卓越的二十年! 

圖書館 邢厂民館長  

 
璀璨二十、耀眼資工，這句話用在屏東大學資訊工程系的師生上，真是

非常貼切。資訊工程系 20年來在歷任主任、老師以及同學的努力下，表現亮

眼。無論在教學、創新研究、產學計畫、國際認證以及學生的校內外競賽、

實習就業、深造與國際化等方面，已聲名遠播，在高度競爭的教育環境下，

每年招生註冊率幾乎達 100%，實是一步一腳印踏實換來的成績。資訊科技

產業是台灣經濟發展的主流，而 AI相關領域的學習與應用更是世界的潮流。

慶幸各位走在這知識的前端，帶領進步，也勉勵屏大資工人秉持優良傳統，

繼續發揚光大，再創另一個璀璨、耀眼的二十年！ 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
二十年風華 創百年基業 

實習就業輔導處 許蔚農處長 

     
    "二十年風華 創百年基業" 賀資工系創系 20 年! 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
生日快樂 事事順心 

資訊工程學系 洪昌鈺特聘教授(資工系第四任及第五任系主任) 

     
時間飛逝，資訊工程學系在莊作彬主任的帶領下，已接近第二十個年頭。

資訊工程學系在過去數屆主任的帶領下，經歷了草創期、成長期、茁壯期直

至現在的豐碩期。尤其在近年來在莊主任的領導下，師生在升學、科研及競

賽均有亮眼表現。相信未來在各位師長的通力合作下，資訊工程學系可望成

為南台灣資訊相關系所的領先者。在此祝賀資訊工程學系二十歲生日，師生

們事事順心。 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
見賢思齊 努力學習 

計網中心 許良政主任 

 
自從 2006 年初來學校任教至今已有 14 年，有幸參與系上從最初的大學

部、成立碩士班、更名為資訊工程系，2014 年學校從屏東商業技術學院成為

國立屏東大學，系上改名為資訊工程學系的整個過程。 

剛開始系上男女生的比例幾乎是 1:1，當時屏商技還保有專科時代的色彩，

一個班級有固定的上課教室，還要寫教室日誌。與後來只招收工業類學生相

較，當時的教室乾淨很多，可能是女生比較愛乾淨有關。而撰寫教室日誌的

制度，由董呈煌老師當教務長任內廢除了，固定教室上課也改為跑教室慢慢

跟一般大學一樣。 

系上是 2001 年 8 月成立的，除了第一、二屆的同學外都有接觸到，早期

不知道是不是男女同學比例相當，上課秩序良好(第四屆的同學跟我說因為有

一堆同學不認真被退學才這樣的…)，同學會勤作筆記，上課打瞌睡的也不多，

記得有一門無線網路的課開在畢業班，因為課程上不完請同學週六早上來學

校上課，除了有一位已當媽媽的女同學要照顧小 baby 請假外，印象幾乎全員

到齊。 

系上自從只招收工業類學生後，我個人的觀察，同學比較活潑好動，或

許因著 3C產品日益普及與功能完善給同學帶來誘惑，上課常不專心，但不可

否認同學有都不錯的潛力，有的在專題有不錯的作品、有的能在對外競賽獲

得佳績、也有不少同學都能申請到更前端大學的研究所。常跟同學說，系上

老師都蠻積極的，系上也常爭取各種外部計畫，鼓勵同學能多跟系上老師聊

聊，可以早點加入老師的實驗室。 

合校後曾擔任教務處的行政工作，對教育部如何培養未來的人才有一些

了解，簡單來說就是要培養跨領域的能力。以我個人指導過的學生為例，有

人在軟體公司服務，但其客群是銀行，所以對銀行的營運、作業流程甚至是

法規都要暸解，這樣設計出的軟體才能符合需求，單單只有程式能力不足以

完事。有句話說『天下至廣非一人所能獨治』同樣的撰寫軟體，不會是為軟

體而軟體，必定有特定的目的，而這個特定的目的需要的就是跨領域能力，

這個能力不僅僅只有各種專業能力，還包括團隊溝通能力。學校目前有設計

20 個自由學分，希望同學能把握學習的時間，多了解自己的需求，適性學習，

不要找一些大補丸的課消耗掉。 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
資訊領域的專業知識，第一手的資料經常是英文，希望同學能增加自己

的英文能力，現在 Youtube 與國內外各種開放式課程相當多，學校不可能教

完所有的知識，所以同學應該要培養自學的能力。 

欣逢本系成立 20週年，在歷屆系主任的努力下，系上師資、空間、設備

和課程及研究已頗具規模與特色，系友們漸漸在社會上展露光芒，期待同學

能見賢思齊，努力學習，明日系上將以你為榮。 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
精益求精 持續佳績 

通識教育中心 賀瑞麟主任  

 
現代大學要培育的素養有兩種：其一為專業的素養，培養大學生在專業

人才所需要的知識與技能，這是各學系的主要任務；其二為共通的素養，培

養大學作為現代人的所需要的涵養，這是通識教育的任務。資訊工程的同學，

一方面是未來的專業資訊人材，在這方面是「特殊的」，有著其和他學系不

同的能力與專長；另一方面也又和其他學系的同學相同，在這方面是「共通

的」，作為 21世紀的現代人，和其他人共享同樣的「時代精神」。我們的生

活中有些問題是專業的問題，比如說電腦壞了，網路壞了、程式無法運作、

手機 APP 有問題，這些都是專業的問題，需要資訊領域的人材來處理；除了

這些問題之外，有些問題卻是共通的，不論你是哪個科系的學生都會面臨到

的問題，如愛情的問題、正義的問題以及其他價值選擇的問題，這些是「普

遍」的問題，是每個人都要面對的問題，這些是通識課程要探討的。 

資訊工程學系的同學有一個優勢，就是資訊素養在當代既可以是一種專

業素養，也同時是現代人必須共通具備的能力。電腦書寫在許多方面已取代

的傳統的書寫方式，因此變成溝通和處理人生問題的基本工具。專業的資訊

素養是資訊工作學系的教育目標，而基本的資訊素養，則已成為通識教育的

不可或缺的環節。作為屏東大學通識教育中心的主任，我也由衷感謝資訊工

程學系（乃至整個資訊學院）對於通識課程中資訊素養的教學支援（當然也

包含對其他博雅課程的支援）。 

屏東大學資訊工程學系，在歷年的主任和師生的努力之下，已經建立起

很好的口碑，這幾年來在莊作彬主任的帶領下，更是精益求精，異軍突起，

在各方面的表現（特別是招生）都非常傑出。適逢大學部今年第 20屆招生，

有幸來共襄盛舉，謹祝資訊工程學系及全體師生在 20年基礎上能夠持續不斷

再創佳續！ 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
提供終身學習 整合資源跨域 

體育室 林耀豐主任  
 

今年適逢資工系招收第二十屆大學部新生之際，在此二十年的光景中經

由歷任系主任楊文霖主任、董呈煌主任、王隆仁主任、洪明輝主任(即:洪昌

鈺主任)及現任莊作彬主任的努力，創造出教師與學生在學術與活動等各方面

的耀眼表現。例如，於 104 年及 107 年通過 IEET 工程教育 CAC 認證、大學

部學生提早畢業就讀頂尖大學碩士班、大學程式能力檢定榮獲全國第三名等。

資工系的發展方向是以培育出理論與實務兼備的資訊科技應用的研發人才為

目標；且以「資訊應用技術」、「網路實務應用技術」與「多媒體設計與應

用技術」等三個專業技術領域為發展重點，並充分展現出在資訊應用、網路

實務應用、多媒體設計與應用等技術領域的特色。 

「璀璨二十，耀眼資工」，此時也是許願及策勵未來的時刻，期望資工

系能繼續秉持發展方向、特色與重點，培養出具前瞻性、整合性之資訊科技

人才，提供學生適切的進修與終身學習管道，整合資源進行跨領域合作，並

培育出優秀的在地人才。 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
勇於學習 自我期許 

系友會會長 謝旻儕博士 (資工系第二屆大學部畢業學長) 
 

        各位學弟妹大家好，我是屏大資工系系友會會長謝旻儕，目前任職於台

南應用科技大學多媒體動畫系。從畢業後一路到現在，回顧當時如果可以再

重來，我會如何更充實大學四年。以下有幾點與各位新生們分享。 

 勇於學習新事物 
        記得當年是民國 91年入學，現在這個時代與以前不同，資訊愈來愈發達，

要找任何資料只要 Google，就幾乎能找到要的答案。我在授課時，會讓同學

試著去學一些新的軟體與新的科技，但總會遇到有些同學很害怕學習新的事

物，不太敢嚐試。我瞭解後，原來同學們主要是怕學不好、學不會、學了以

後用不到。現在的你，要勇於學習新的東西，並且要培養問題解決的能力，

哪怕是沒人教，直接 Google或是 YouTube搜尋一定都有。我最近買了一台氣

炸鍋，沒有人教如何使用，直接 Google 看是否有哪些氣炸料理，YouTube 上

的氣炸鍋料理教學影片無比多，只怕你不學而已。最近很夯的 400 次咖啡，

我也好奇是怎麼做的，也是直接在 YouTube 上找教學，照著做，之後再改良

及創新。以前李明錡老師上課時都會提到「一抄、二改、三創新」，從畢業

後一直秉持著這個精神，受益良多。 

 給自己一些任務與挑戰 
        現今的求學環境跟以前完全不同，必需提早做準備，給自己多一些任務

與挑戰。有機會可以詢問系上的老師，是否能有機會參加「科技部大專學生

研究計畫」或是參與老師的科技部計畫、產學案等。相信除了系上的課業之

外，跟著系上老師執行計畫，能學到很多不同層面的事務。未來在製作作品

集時，相信你的經驗值又提升了許多。並且多累積參加競賽經驗，獎金獵人

網站上的比賽非常多，若看到自己有興趣或是符合資格的比賽，就盡量參加，

不論是否有得獎，重點是參賽過程，這也是一種經驗的累積。 

 加強語言能力 
        有時間除了加強自己的專業能力外，也要增進自己的英文(或日文)能力。

在大學四年，給自己立個目標，大四畢業前看是否能達多益 800 分以上。我

每學期第一堂上課時，都會跟同學分享，我大學所修過的課程，畢業後有繼

續用到的就是「英文」。不論你未來繼續唸研究所、博士班或直接就業，在

各行各業肯定會用到英文。在工作職場上，你的英文能力優於其他同事或是

你比別人多會一兩種語言，你就先贏別人大一步。 
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璀璨二十 耀眼資工 

CSIE@NPTU 

 
        最後，時間是最公平的，每個人一天都一樣是 24小時，要學會如何委善

運用時間，做好時間管理。保持身心愉悅，養成良好的運動習慣，有身體健

康才是一個人最大財富。 

        歡迎各位加入資訊工程系這個大家庭。 

 


