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 國立屏東大學資訊工程學系  

104 學年度第 2 學期第 5 次系務會議紀錄  

時間：105 年 04 月 28 日（星期四）中午 12 時 10 分 

地點：屏商校區-教學二館中棟 413 教室 

主席：莊主任作彬                                             記錄：鍾 晴助理 

出席：詳如簽到表 

壹、 主席報告： 

貳、 提案討論： 

提案單位：資訊工程學系 

提案一：本學系 105 學年度四年制甄選入學第二階段指定項目(書面資料審查/面試)命題原則

案，請討論。 

說明： 

一、 為使本學系四年制甄選入學第二階段指定項目能確實測試學生實務技能，並與本學

系專業知能配合，擬就本學系甄試(書面資料審查/面試)命題進行討論。 

二、 檢附本學系 105 學年度四年制甄選入學第二階段指定項目(書面資料審查/面試)評分

項目、評分比例、命題原則(題目或大綱草案)，如【附件一-統合視導佐證資料 1-7-1】。 

三、 有關統合視導佐證資料 1-7-2-第二階段指定項目甄試-書審/筆試/面試命題與評分項

目關聯分析之資工系回覆： 

學系 
第 2 階段指定項目甄試- 

書審/筆試/面試評分項目及配

分比例 

筆試/面試命題(題

目) 

(以 103 學年度為例)

面試命題與評分項

目關聯分析 

資訊

工程

學系 

書審(佔總成績比例 30%) 
1. 高中(職)在校成績證明 30%
2. 自傳  20% 
3. 專題報告(或其他成果作品)  

20% 
4. 其他有利甄選之相關證明

(如校內外特殊表現(競賽)證
明語言及專業證照證明、社

團參與、讀書計畫。) 30% 
 

面試(佔總成績比例 30%)，面

試評分項目配分比例說明如

下： 
1. 表達及組織能力   30% 

2. 專業能力         40% 

3. 整體表現(發展潛力) 30% 

103學年度筆試題目：

資訊時事剖析 

 

1.本學系103學年度

第二階段指定項目

除書面資料審查之

外，首次增加筆試項

目，其能準確理解學

生對資訊時事之認

識。 
2.於 105 學年度，本

學系透過面試，進行

考生自我介紹、綜合

問答與專業知識等

口試命題，以評定考

生之表達及組織能

力、專業能力及整體

表現。 
本學系希望進入本

學系所就讀之考

生，在面試命題與評

分項目上具有相當
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學系 
第 2 階段指定項目甄試- 

書審/筆試/面試評分項目及配

分比例 

筆試/面試命題(題

目) 

(以 103 學年度為例)

面試命題與評分項

目關聯分析 

的關聯性。 
 

四、檢附 103 學年度各入學管道學生學業平均表現【附件二】 

決議：照案通過。 

 

 

 

 

提案單位：資訊工程學系 

提案二：本學系教師申請科技部 105年度獎勵特殊優秀人才措施案，請討論。 

說明： 

一、申請資格：本校編制內現職人員近五年曾擔任科技部研究計畫主持人始得申請。認

列說明如下：近五年計畫為 100 年度~104 年度，以科技部核定清單年度

(NSC100-MOST104 開頭)為依據，多年期計畫分年認列(104 年核定多年期計畫僅認列

第 1 年)。 

二、本學系申請之教師：吳卓俊老師、洪昌鈺老師、王隆仁老師、莊作彬老師、歐家和老

師共 5 名。【敬請傳閱教師申請資料】 

決議：照案通過，提院學術委員會議討論。 

 

 

 

 

提案單位：資訊工程學系 

提案三：本學系教師及研究生申請 104學年第 2學期推動學術研究發展獎勵補助案，請討

論。 

說明： 

一、104學年第 2學期推動學術研究發展獎補助類別: 

(一)辦理各類學術活動：工作坊、研討會、論壇、學術會議、學術研討會及教師研習

會等。 

(二)出席國際會議發表論文(研究生僅限此項申請)。 

(三)研究計畫補助。 

二、本學系申請人：王隆仁教授、碩士班一年級(104 級)王誠源同學 

三、檢附王隆仁教授之補助學術活動申請表及計畫相關佐證資料【敬請傳閱申請資料】。 

四、檢附王誠源同學出席國際會議發表論文申請表及會議議程、發表論文、推薦函乙份

【敬請傳閱申請資料】。 

決議：照案通過，提院學術委員會議討論。 
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提案單位：資訊工程學系 

提案四：本學系 106 學年度招生名額總量提報作業乙案，請討論。 

說明： 

一、教務處綜合業務組於 105年 04月 21日來信通知各系填報 106 學年度招生名額總量提

報作業，並於 5月 10 前紙本經主管核章後回傳。 

二、檢附本學系四技二專甄選入學、大學日間部學士班名額規劃表及 106學年度碩士班甄

試、考試招生名額規劃表【附件三】 

決議：填列本學系 106 學年度招生名額，送綜合業務組彙整。 

 

 

 

提案單位：資訊工程學系 

提案五：有關申請本學系境外交流學生審核乙案，請討論。 

說明： 

一、國際事務處大陸事務組於 105 年 04月 27 日擲送境外生交流名單及相關申請資料至各

系，請系進行審核【敬請傳閱資料】。 

二、申請本學系之境外交流生名單如下表： 

學生姓名  原就讀學校  性別  主修學系  就讀年級 

張 創  廣東石油化工學院  男  信息與計算科學  二年級 

林楚森  廣東石油化工學院  男  信息與計算科學  二年級 

閆 正  江蘇第二師範學院  男  教育技術專業  二年級 

決議：照案通過。 

 

 

 

提案單位：資訊工程學系 

提案六：有關本學系招收泰國學校境外交流生之審核條件及流程乙案，  請討論。 

說明：為配合學校執行國際化的規畫，特討論訂定本學系未來招收泰國學校境外交流生之所

需具備之條件及系所相關審核規範。 

決議： 

(1) 招收境外交流生前置工作: 建議未來招收境外交流生時先由系上各實驗室老師進行名額

以及對於學生的條件調查(包括語言能力、學業表現、實習期間等)，再由系所統整後提

供需求條件給國際事務處，由國際事務處轉交有意願申請本系實習的學校知悉。 

(2) 境外交流生前來本系實習期間: 建議國際事務處需要主動提供關懷與協助國際生的生活

管理並且與本系聯繫，告訴本系是否有當地僑生就讀本校以提供當地語言翻譯協助。 

(3) 境外交流生完成實習後: 由負責指導專題生的教師簽署證明文件，並由系辦蓋上系戳章

以及主任簽名，以茲證明境外實習生在本系實習期間進行的實習活動等。 

(4) 有關本學期實習學生住宿問題，建議皆能考量學生上課地點及住宿之交通往返評估，以
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本校區的宿舍為主。 

 

 

參、 臨時動議：無 

肆、 主席結語： 

(1) 感恩付出額外心力時間教導泰國實習生的老師，由本系由業務費支應 5,000 元業務費

給指導泰國實習生的老師作為教學指導使用。 

(2) 關於學校新制定的新任教師聘任辦法以及相關規定內容，會後將會寄給各位老師詳

閱，提出建議內容彙整給院辦。 

伍、 王院長補充說明:  

(1) 資訊學院也將另外由業務費支應5,000元業務費給指導泰國實習生的老師作為教學指

導使用，謝謝各位老師的辛勞。 

(2) 目前學校正在規劃整體校園建設，等等行政會議中總務長會提出說明。 

散會：同日下午 13 時 30 分 



◎佐證資料 1-7-1  第 2 階段指定項目甄試-面試評分項目、配

分比例及面試方式統計表 
 
一、已有資料之學系，是本學年度初本組調查的資料，當時有些學系未送回，無

資料者請逕行填寫。 
二、已有資料者，請再核校，若簡章中備註有註記說明，則不得再修改，若簡章

備註未說明，則可修改。 

 

學系 
第 2 階段指定項目甄試- 

面試評分項目及配分比例 
面試進行方式 

國際貿

易學系 

(請填寫) ___位委員同時面試，每位考

生面試時間為____分鐘。 
 
委員若為分別面試，請自行修

改 

企業管

理學系 

1. 表達能力          30% 
2. 組織能力          30% 
3. 發展潛力          20% 
4. 人格特質          20% 

___位委員同時面試，每位考

生面試時間為____分鐘。 
 
委員若為分別面試，請自行修

改 

財務金

融學系 

(請填寫) ___位委員同時面試，每位考

生面試時間為____分鐘。 
 
委員若為分別面試，請自行修

改 

不動產

經營學

系 

1. 表達能力          30% 
2. 組織能力          30% 
3. 整體表現          40% 

___位委員同時面試，每位考

生面試時間為____分鐘。 
 
委員若為分別面試，請自行修

改 

資訊管

理學系 

1. 表達能力          25% 
2. 專業能力          50% 
3. 整體表現(發展潛力) 25% 

___位委員同時面試，每位考

生面試時間為____分鐘。 
 
委員若為分別面試，請自行修

改 

休閒事

業經營

學系 

(請填寫) ___位委員同時面試，每位考

生面試時間為____分鐘。 
 
委員若為分別面試，請自行修

改 

應用日

語學系 

1. 表達及組織能力    30% 
2. 積極度            35% 
3. 發展潛力          35% 

3位委員同時面試，每位考生

面試時間為 5分鐘。 

附件一



學系 
第 2 階段指定項目甄試- 

面試評分項目及配分比例 
面試進行方式 

行銷與

流通管

理學系 

(請填寫) ___位委員同時面試，每位考

生面試時間為____分鐘。 
 
委員若為分別面試，請自行修

改 

商業自

動化與

管理學

系 

1. 表達能力          30% 
2. 織織能力          30% 
3. 整體表現          40% 

___位委員同時面試，每位考

生面試時間為____分鐘。 
 
委員若為分別面試，請自行修

改 

資訊工

程學系 

1. 表達及組織能力      30% 

2. 專業能力            30% 

3. 整體表現(發展潛力)   40% 

___位委員同時面試，每位考

生面試時間為    6    分鐘。 
 
委員若為分別面試，請自行修

改 
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